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BAB I
PANDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum
an Koto XI Tarusan Kabupaten Pesisir Selatan merupakan salah satu

Kecamat
Perangkat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan yang di bentuk berdasarkan Peraturan
Bupati Pesisir Selatan Nomor 56 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja, dan Uraian Tugas Jabatan Struktural Kecamatan,
Kecamatan Airpura mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan tugas
pemerintahan, pembangunan, sosial serta pelayanan masyarakat.

Sebagai evaluasi kinerja satuan kerja dilingkungan pemerintah Kabupaten Pesisir
Selatan, maka disusunlah Laporan Kinerja pada Kecamatan Koto XI Tarusan tahun 2017
yang didasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, g{ma mengevaluasi penyelenggaraan dan pertanggungjawaban pelaksanaan
manajemen pemerintahan daerah di Kecamatan Koto XI Tarusan Tahun Anggaran 2017.

Penyusunan Laporan Kinerja ini bertujuan untuk memberikan penilaian terhadap
kemampuan satuan kerja Kecamatan Koto XI Tarusan dalam penyelenggaraan tugas
pemerintahan, pembangunan, sosial serta pelayanan masyarakat, dan sejauh mana
pelaksanaan program/kegiatan itu mencapai tujuan yang telah di tetapkan dalam

peraturan perundang-undangan.

1.2 Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Koto XI Tarusan
Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 tahun 2015 tentang
Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat, pasal 2 ayat (1)
menyebutkan bahwa Camat menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang

meliputi :
a. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat:

b. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertib
an
umum

c. mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan

undangan; perundang-

d. mengoordinasikan pemeliharaan Prasarana dap fasilit 1
as pelaya
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BABII
PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Strategis

Berikut ini adalah tujuan, sasaran dan indikator kinerja jangka menengah

Kecamatan Koto XI Tarusan periode 2016 s.d 2021 yang dituangkan dalam renstra

kecamatan Koto XI Tarusan :

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN OPD

Target TARGET KINERJA PADA TAHUN KE- TARGET
TUJUAN Indikator Tuj Kin Sasaran INDIEATOR AKHIR
uan
= SASARAN 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
Tujuan
: Melaksanakan tata kelola pemerintahan yang berkinerja serta pelayanan public yang prima
7 wujurdny Terpenuhinya Nilai LAKIP | 1. Peningkatan 1. Nilai LAKIP B B BB A A A
 tatakelola penilaian kinerja | dan nilai LAKIP | Kec. Tarusan A
- pemerintahaan d;n]lielllenskapan dm°kmen Kecamatan
 yang berkinerja po poran Koto X1
3baﬂ:.- tarusan
4 Jumlah
2 Terlaksananya pemerintahan 2. Meningkatnya
" pembinaan nagari yang 23 nagari kapasitas
' pemerintahan dibina SDM 2.Jumlash ASN | 2 2 2 2 2 2 12
o . yang mengilcut
nagari; Aparatur DIKLAT
e Jumlah SOP .
3, Terciptanya pelayanan publik 3. Terpenuhinya | 3. jumlah 9 9 9 9 9 9 54
ayanan public laporan kesepakatan
ng prima tahunan dan | yang dihasilkan
kinerja 4. Jumlah 10 10 10 10 10 10 60
dokumen yang
4. Meningkatnya s
kesadaraan
masyarakat 5. Persentase 90 95 95 95 95 100 | 100
terhadap wajlb pajak yang
kewajiban mebayar pajak
pajak  bumi
bangunan
5. Terlaksanany | 6. Jumlah
a pembinaan | nagari yang
pemerintahan | dibina 23 23 23 23 | 23 23 | 23
nagari
6. Meningkatnya 7. Persentase
pelayanan perekaman e- 50 70 | 80 90 95 100 | 100
PATEN ktp
+ Meningkatkan koordinasi pembangunan yang terarah pada scktor unggulan dacrah
dnya Jumilah 23 kali Terselenggaranya Jumlah naagri 23 23 23 23 23 23
i Pelaksanaan kegiatan melaksanakan
nan yang musrenbang dan glga';;b;‘ng dan | musrenbang
BBGRM ec. dan BBGRM
®i pada Koto XI tarusan
ban,
n daerary Jumiah 24 | 24 | 94 | 24 | 94 | 24
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dokumen

aman, beragama,
beradat, aman
dan mandiri

pelaporan
musrenbang
dan BEGRM
MISI3 : Meningkatkan peran struktur sosial dalam beragama, beradat, aman dan mandiri ]
Terwujunya Jumlah lembaga Meningkatnya Jumlah lembaga 30 60 70 80 90 100
partisipatif masing- sosial, agama dan peran aktif sosial yang aktif
masing kelembagaan keamanaan yang kelembagaan
dalam capaian aktif dalam
kehidupan yang mewujudnkan
aman, beragama, capaian
beradat dan mandiri kehidupan yang

Sedangkan indikator kinerja utama kecamatan Koto XI tarusan yang

telah disesuaikan dengan Indikator utama dalam RPJMD Kabupaten

Pesisir Selatan tahun 2016 s.d 2021 adalah sebagaimana tabel dibawah

ini:

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Koto XI Tarusan Kabupaten Pesisir

SelatanTahun 2016 - 2021

Kondisi
Indikator Kondisi Target Capaian Setiap Tabun Kinerja
No SASARAN Kinerja Pada Awal pada
Sasaran Renstra alchir
periade
2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | RPJMD
I Peningkatan Nilai LAKIP C B B BB A A A A
nilai LAKIP Kec. Tarusan
Kecamatan
Koto XI
Tarusan
II Meningkatnya | Persentase
pelayanan perekaman
PATEN E-KTP 50 60 70 80 90 95 100 100
masyarakat
III | Terlaksananya | Jumlah 23 23 23 23 23 23 23 23
pembinaan nagari yang
pemerintahan | dibina
nagari

O
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Dalam rangka memudahkan evaluasi dalam proses pencapaian sasaran strategis dan
indikator kinerja tahun 2017, disusun trget pertriwulan sebagai bentuk rencana aksj
yang dijabarkan pada tabel berikut :

Tabel pencapaian indikator kinerja per triwulan Tahun 2017

INDIKATOR TARGET ]
SASARAN TARGET SATUAN

KINERJA TH. 1 Tri. 11 Tl | TrLIV
Peningkatan nilai | Nilai LAKIP Kec.
LAKIP Kec. Koto XI | Koto XI Tarusan B Skala - B - -
Tarusan
Meningkatnya Persentase
pelayanan PATEN perekaman E- 70 Persen 15 15 15 25

KTP Masyarakat

Terlaksananya Jumiah nagari
::::::nhm yang dibina 23 Nagari 6 6 6 5
Nagari

B. Perjanjian Kinerja

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2017, maka Sasaran Strategis, Indikator Kinerja

serta Target yang dicapai oleh Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan untuk tahun
2017adalah :

'Nn SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN

Meningkatnya pelayanan PATEN | Persentase perekaman E-KTP

1 70 persen

masyarakat

Peningkatan nilai LAKIP Kantor | Nilai LAKIP Kantor Camat Koto XI B a

2 | Camat Koto XI tarusan Tarusan skala
Terlaksananya pembinaan .

3 | pemerintahan nagari Jumiah nagari yang dibina 23 Nagari

Untuk mencapai Sasaran Strategis Kecamatan Koto XI Tarusan Tahun 2017 maka di
implementasikan/dilaksanakan kedalam Program sebagari berikut :

No. PROGRAM ANGGARAN

1. Pembangunan wilayah Kecamatan Rp. 15.300.000
Penataan Administrasi kependudukan Rp. 8.582.000

3 Peningkatan pengembangan pelaporan kinerja dan | Rp.4.500.000
keuangan

4 Pembinaan dan fasilitasi keuangan desa/ naagri Rp. 32.910.000

LK]J Kantor Camat Koto XI Tarusan Tahun 2017
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA

a. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran Kinerja yang dilakukan adalah pengukuran capaian target kinerja kelompok
indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan dalam Pef]anjlan Kinerja Kecamatan Bayang
Tahun 2017. Metode pengukuran kinerja yang digunakan adalah metode pengukuran sederhana
dengan membandingkan target kinerja dengan realisasi kinerja kelompok indikator Kinerja
sasaran strategis.

Sedangkan untuk skala penilaian terhadap kinerja pemerintah, menggunakan pijakan
Permendagri nomor 54 tahun 2010 sebagai berikut :

SKALA NILAI PERINGKAT KINERJA

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 Diatas 91 Sangat Tinggi

2 765.d90 Tinggi

3 66s.d 75 Sedang

4 51s.d65 Rendah

5 Dibawah 50 Sangat Rendah

1. Hasil Pengukuran Kinerja Perjanjian Kinerja Kantor Camat Koto XI Tarusan Tahun

2017
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Kantor Camat Bayang Tahun ini dapat dilihat
pada Tabel berikut :
PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA SASARAN STRATEGIS TAHUN 2017
SASARAN INDIKATOR TARGET |REALISASI| CAPAIAN
PROG
STRATEGIS |  KINERJA RAM/KEGIATAN | “op) | (%) (%)

1 2 3 4 5 6
Meningkatnya | Persentase Penataan administrasi 70 75 107,14
g;l%a;an perckaman E- kependudukan

KTP masyarakat
Peningkatan Peningkatan B BB 116,00
nilai LAKIP o, engemban
Nilai LAKIP peng gan
Kantor Camat pelaporan kinerja dan
¥0to X1 Kantor Camat keuangan
arusan Koto XI Tarusan

LK] Kantor Camat Koto XI Tarusan Tahun 2017
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Terlaksananya 1. Pembangunan 23 23 100,00

pembinaan Jumlah nagari wilayah kecamatan

pemerintahan dibi . Pembinaan dan

nagari yang dibma fasilitasi  keuangan
desa/nagari

Memperhatikan pencapaian kinerja sasaran tersebut, membandingkan dengan skala
penilaian peringkat kinerja, pencapaian kinerja sasaran strategis Kecamatan Koto XI Tarusan

tahun 2017 pada tiga sasaran dan tiga indikator sasaran berada pada skala di atas 91 dengan

B ———————

kategori Sangat tinggi.
Sedangkan analisis efesiensi penggunaan sumber daya sebagaiman tabel dibawah ini :
Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
(hanya untuk capaian kinerja lebih 100%)
SASARAN | INDIKATOR | d(l‘;/{‘gtz‘;'rlf: a pen}:f';pan Tingkat efisiensi
0,
STRATEGIS KINERJA yang lebih 100 % anggaran (%)
1 2 4 5 6

Meningkatnya | Persentase 107,14 96,5 3,5

4 ;I))i?'Ea;an perekaman E-
KTP masyarakat

Peningkatan | Njlai LAKIP 116,00 93,89 6,11

nilai LAKIP

Kantor Camat | Kantor Camat

Koto XI Koto XI Tarusan

Tarusan
i Terlal-(sananya Jumlah nagari 100,00 99,39 6,61

pembinaan
1 pemerintahan | yang dibina
1 nagari
3 2. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Kantor Camat Koto XI

: Tarusan Tahun Ini Dan Beberapa Tahun Lalu

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja Kantor Camat Bayang
tahun ini dan beberapa tahun lalu dapat dilihat pada tabel berikut :

REALISASI CAPAIAN
TAHUN 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
CAPAIAN (%) 97,66 | 98,72 | 98,40 | 99,71 | 97,66 | 98,72 | 98,40 | 99,88

L R e ]
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3. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Mengacu pada pengukuran kinerja sasaran strategis yang tercantum dalam tabel

pengukuran capaian kinerja sasaran strategis di atas dapat dijelaskan dengan pencapaian

masing-masing sasaran sebagai berikut :

3.1 Meningkatnya pelayanan PATEN
Indikator kinerja dari sasaran ini adalah persentase perekaman e-ktp masyarakat di
Kecamatan Koto X! Tarusan dengan target tahun 2017 adalah 70 % sedangkan realiasi
yang dapat dicapai adalah 75% sehingga capaian melebihi target. Adapun salah satu hal
yang menjadi pendrong kelebihan target tersebut dikarenakan salah satunya terkait

makin baiknya sinyal online alat perekaman e-ktp.

3.2 Peningkatan nilai LAKIP Kecamatan Koto XI Tarusan
Indikator kinerja dari sasaran ini adalah nilai LAKIP Kantoor Camat Koto XI Tarusan
diman atarget yang ditetapkan adalah B sedangkan hasil yang didapat adalah BB yang
merupakan salah satu bentuk dukungan dalam pencapaian target daerah sesuai RPJMD
dengan skala BB.

3.3 Terlaksananya pembinaan Pemerintahan Nagari
Indikator dari sasaran ini adalah jumlah nagari yang dibina sejumlah 23 nagari dan
dapat terealisasi dalam setahun sejumlah 23 nagari binaan dan Jika ditransformasi pada

nilai persentase maka capaian kinerja berbanding target bisa dinilai sebesar 100%.
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4. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai dengan Tahun Inj dengan Target Jangka

Menengah yang Terdapat dalam Dokumen Renstra

Tujuan, Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Bayang Beserta Indikator

Kinerja Dan Target Tahunannya

LKJ Kantor Camat Koto XI Tarusan Tahun 2017

Target TARGET KINERJA PADA TAHUN KE- TARG
Kinerja IND
TUJUAN Indikator Tujuan Sasaran SRATOR ET
Tujusn SASARAN 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 | AKHI
R
MISI1 :Melaksanakan tata kelola pemerintahan yang berkinerja serta pelayanan public yang prima
L. Terwujudn | Terpenuhinya Nilai LAKTP | 1. Pening | 1. Nilai LAKIP B B BB A A A
ya tatakelola penilaian kinerja | dan katan nilai LAKIP | Kec. Tarusan A
pemerintahaan yang g:n kelengkapan | dokumen Kecamatan Koto
berldnena baik; poren laporan XI tarusan
Terlaksana 2. Mening
nya pembinaan Jumlah katnya kapasitas
pemerintahan pemsrintahan SDM Aparatur
nagari; nagari yang 23 nagari 3. Terpen
3. Terciptany | dibina uhinga laporan | 2. Jumlah ASN | 2 2 2 2 2 12
a pelayanan public tahunan dan | Yang mengikuti 2
yang prima 5 sop kinerja DIKLAT
pelayanan publik 4. Mening | 3 jumiah 9 9 9 9 9 54
katnya kesepakatan 9
kesadaraan yang dihasilkan
masyarakat 4. Jumlah 10 10 10 10 10 60
terhadap dokumen yang 10
kewajiban pajak dihasilkan
bumi bangunan
5. Terlaks | 5, persentase 90 95 | 95 | o5 100 | 100
ananya wajib pajak yang 05
pembinaan mebayar pajak
pemerintahan
nagari
6. Mening
katnya pelayanan | 6 5 mian
PATEN nagari yang
dibing 23 23 23 23 23 23 23
7. Persentase
perekaman e- 50 70 80 20 95 100 | 100
ktp
MISI2 : Meningkatkan koordinasi pembangunan yang terarah pada sektor unggulan daerah
Terwujudnya Jumlah 23 kali Terselenggaranya | Jumlah naagri 23 23 23 23 23 23
koordinasi Pelaksanaan kegiatan melaksanakan
pembangunan yang musrenbang dan musrenbang dan musrenbang
berorientasi pada BBGRM BBGRM di Kec. dan BBGRM
capaian Koto XI tarusan
pengembangan sektor
unggulan dacrah Jumlah
dokumen
pelaporan
musrenbang
dan BBGRM
24
21 24 ] 2 24 24
L ]
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MISI3 : Meningkatkan peran struktur sosial dalam beragama, beradat, aman dan mandiri B

Jumlah lembaga 50 60 70 80 90 100

Terwujunya Jumlah lembaga Meningkatnya . 4
partisipatif masing- sosial, agama dan peran aktif sosial yang aktif
masing kelembagaan keamanaan yang kelembagaan
dalam capaian aktit dalam
kehidupan yang mewujudnkan
aman, beragama, capaian
beradat dan mandiri kehidupan yang
aman, beragama,
beradat, aman
dan mandiri

i Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Atau Peningkatan/Penurunan Kinerja

Serta Alternatif Solusi yang Dilakukan

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Koto XI Tarusan meliputi analisis
lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang dapat menghasilkan
kesimpulan analisis berupa daftar prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun
eksternal, serta dampaknya terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya akan
berpengaruh pada hubungan internal organisast pada gilirannya dapat ditentukan faktor
kunci keberhasilan antara lain :

a. Lingkungan Internal
o Kekuatan:
1. Visi dan misi organisasi yang jelas
2. Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan
3. Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan
4. Adanya sarana dan prasarana
o Kelemahan
1. Kualitas SDM yang belum memadai
2. Lemahnya pelaksanaan koordinasi dengan pemerintahan kabupaten daninstansi
teknis lainnya
3. Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi

4. Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan

LK] Kantor Camat Koto XI Tarusan Tahun 2017 T ereers
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b. Lingkungan Eksternal
o Peluang:

1. RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan
. Agenda pembangunan tahunan Kabupaten Pesisir Selatan

2

3. Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan akuntabilitas pemerintahan

4. Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kualitas
prasarana wilayah dan pelayanan publik

5. Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di wilayah dengan

kecamatan

Dukungan dan partisipasi masyarakat luas

Diklat peningkatan kualitas aparatur

Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat

© © N o

Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram

¢. Hambatan :

1. Jarak yang jauh dari ibu kota kabupaten
Sarana dan Prasarana wilayah yang masih rendah dan kurang memadai

Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi pemerintahan

A woN

Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan kewajiban yang

mengikat.

3.2. Realisasi Anggaran
Realisasi Program dan Kegiatan Kantor Camat Koto XI Tarusan dari 10 (sepuluh)

program dan 30 ( Tiga puluh ) kegiatan sebagai berikut :

1. Program pelayanan administrasi perkantoran.

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 200.402.600,- realisasi Rp. 200.210.270,-,
(99.90%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasil/keluaran : terfasilitasinya penunjang operasional kantor Penyediaan jasa
komunikasi sumber daya air dan listrik, Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan,
Penyediaan jasa kebersihan kantor, Penyediaan Alat Tulis Kantor, Penyediaan barang
cetakan dan penggandaan, Penyediaan komponen instalansi listrik/penerangan
bangunan kantor, Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyediaan amakan dan minuman, Rapat-rapat koordinasi dap konsulta51 keluar

daerah, Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah.

e e e e
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Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 125.295.500,- realisasi Rp. 123.001.850,-

(98,17%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
Hasil/keluaran : terlaksananya kegiatan Pengadaan perlengkapan gedung kantor,
Pemeliharaan  rutin/berkala  kendaraan  dinas/Operasional,  Pemeliharaan
rutin/berkala Gedung Kantor, Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor.
Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 10.000.000,- realisasi Rp. 4.880.000,-
(48,80%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasil/keluaran : Pendidikan dan pelatihan formal.

. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan

keuangan

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 4.500.000,- realisasi Rp. 4.225.000,-
(93,89%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
Hasil/keluaran : Terlaksananya penyusunan laporan LAKIP SKPD .

. Program peningkatan mutu pendidik dan tenaga kependidikan

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 50.000.000,- realisasi Rp.
48.595.132,- (97,19%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir

Selatan. Hasil/keluaran : Monitoring dan evaluasi Unit Kesehatan Sekolah

(UKS)

. Program Penataan administrasi kependudukan

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 8.582.000,- realisasi Rp. 8.281.500,-
(96,50%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasil/keluaran : Terlaksanannya Pelayanan E-KTP.

. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 15.599.000,- realisasi Rp. 15.575.000,-
(99,85%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasil/keluaran : Terlaksananya pelaksanaan Upacara Hut RI.

. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa/Nagari

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 67.910.000,- realisasi Rp. 67.837.900,-
(99,39%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
Hasil/keluaran : Terlaksananya kegiatan Pembinaan, pengelolaan keuangan

Pemerintahan Desa/Nagari dan terlaksanannya Verefikasidan Evaluasi APB Nagari
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9. Program Pelayanan dan rehabilitasi kesejahteraan sosial
Pr()gran] ini memilili pagu anggaran Rp 7500000,' realisasi Rp 7.490000,-

(99.87%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
Hasil/keluaran: Terlaksananya kegiatan Distribusi raskin.
10. Program Pembangunan Wilayah Kecamatan -
Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 194.921.300,- realisasi
Rp. 193.496.200,- (99,2 7%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten

Pesisir Selatan .

Hasil/keluaran ‘Terlaksananya kegiatan Pembinaan PKK Kecamatan, Pembinaan
Bulan Bhakti Gotong Royong, Perencanaan pembangunan kecamatan, Koordinasi
Muspika dan pembinaan kewilayahan, Fasilitasi penyelenggaraan pelayanan
administrasi terpadu kecamatan, Jambore kader PKK berprestasi tingkay kabupaten,
Fasilitasi masalah trantib dan pertanahan, Fasilitasi kegiatan kepemudaan,
keagamaan dan kemasyarakatan.

Tabel Realisasi Anggaran :

No. Program/Kegiatan Belanja (Rp..) ; j
Anggaran Realisasi %

1. | Program Pelayanan Administrasi 200.402.000 200.210.270 99,90
Perkantoran
Kegiatan :

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12.050.000 12.049.970 100
daya air dan listrik
2. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 25.200.000 25.200.000 100
3. Penyediaan jasa kebersihan kantor 11.780.000 11.780.000 100
4. Penyediaan alat tulis kantor 6.882.500 | 6.882.500 100 |
5. Penyediaan barang cetakan dan 12.100.000 12.100.000 100
penggandaan
6. Penyediaan komponen instalasi 3.000. [
listr}i'k/penerangan bangunan kantor 00 | 3:000.000 0
7. Penyediaan bahan bacaan dan 7.590.
peraturan perundang-undangan 0000 %:580.000 99,87
8. Penyediaan makanan dan minuman 34.370.000 34.367.500 99 99
9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasj 28.870.000 28.715.300 99'4(,
ke luar daerah ’
10.Rapat-rapat dan koordinasi dalam 58.560.000 58.535.000 99,96
daerah ’

2. | Program Peningkatan Sarana Dan 125.295.500 123.001.850 98,17
Prasarana Aparatur ’
Kegiatan :

1. Pengadaan perlengkapan gedung 67.800.000 65.797.500 [ 97,05
kantor

2. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 54.545.500 54.254.150 99,47
dinas/operasianal '

3. Pemeliharaan rutin/berkala gedung 1.000.000 1.000.000 100
kantor

4. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 1.950.000 1.950.000 100
gedung kantor
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3. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber 10.000.000 4.880.000 | 48,80
Daya Aparatur
Kegiatan :
1. Pendidikan dan Pelatihan Formal 10.000.000 4.880.000 48.80
4. | Program Peningkatan Pengembangan 4.500.000 4.225.000 93,89
System Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Kegiatan :
1. Penyusunan Laporan AKIP SKPD 4.500.000 4.225.000 93,89
{ 5. | Progran Peningkatan Mutu Pendidik dan 50.000.000 48.595.132 1 97,19
; Tenaga Kependidikan
‘; Kegiatan :
: 1. Monitoring dan Evaluasi Unit Kesehatan 50.000.000 48.595.132 97,19
1 Sekolah (UKS )
|
i 6. | Program Penataan dan Administrasi 8.582.000 8.281.500 96,50
Kependudukan
Kegiatan ;
' 1. Pelayanan E-KTP 8.582.000 8.281.500 | 96,50
7. | Program Pengembangan Wawasan 15.599.000 15.575.000 99,85
Kebangsaan
Kegiatan :
1. Pelaksanaan upacara HUT-RI 15.599.000 15.575.000 99,85
A 97,67
| 8. | Program Pembinaan dan Fasilitasi 67.910.000 67.837.900 99,89
i Pengelola Keuangan Desa/Nagari
; Kegiatan :
L 1. Pembinaan, Pengelolaan dan 32.910.000 32.860.000 99,85
‘ Keuangan Pemerintah Nagari
2. Evaluasi dan Verifikasi APB Nagari 35.000.000 34.977.900 99,94
9. | Program Pelayanan Dan Rehabilitasi 7.500.000 7.490.000 99,87
Kesejahteraan Sosial
Kegiatan :
1. Distribusi Raskin 7.500.000 7.490.000 | 99,87 |
10 | Program Pembangunan Wilayah 194.921.300 193.496.200 99,27
Kecamatan
Kegiatan :
1. Pembinaan PKK Kecamatan 73.914.000 73.691.200 99,70
2. Pembinaan Bulan Bakhti Gotong Royong 12.499.000 11.809.000 94,49
3. Perencanaan Pembangunan Kecamatan 18.210.000 17.890.000 98,24
4, Koordinasi Muspika dan Pembinaan 13.950.800 13.907.000 99,69
Kewilayahan
5. Fasilitasi Penyelenggaraan Pelayanan 15.300.000 15.260.000 99,74
Administrasi Terpadu Kecamatan
6. Jambore Kader PKK Berprestasi Tingkat 19.570.000 19.570.000 100
Kecamatan
7. Fasilitasi masalah rantib dan Pertanahan 8.722.500 8.664.000 99,33
8. Fasilitasi Kegiatan Kepemudaan, 32.755.000 32.705.000 99,85
| | Keagamaan dan Kemasyarakatan
[ JUMLAH 684.710.400 | 673.592.652 | 98,38
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Tabel Realisasi Anggaran Tahun 2014, 2015 dan 2016 :

URAIAN ERL —
Anggaran Relisasi Persentase
Belanja Daerah 1.191.498.057 1.130.963.046 94,92
Belanja Tidak Langsung 757.354.170 702.366.003 92,74
Belanja Langsung 434.143.887 428.597.043 98,72
URAIAN 2015
Anggaran Relisasi Persentase
Belanja Daerah 1.374.085.438 1.317.568.343 95,89
Belanja Tidak Langsung 864.969.176 816.590.674 94,41
Belanja Langsung 509.116.262 500.977.669 98,40
URAIAN 2016 j
Anggaran Relisasi Persentase
Belanja Daerah 3.428.636.330 3.281.524.392 98,04
Belanja Tidak Langsung 2.667.175.930 2.522.089.668 96,35
Belanja Langsung 761.460.400 759.434.724 99,73
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Koto XI Tarusan Tahun 2017 sebagai media

akuntabilitas pertanggungjawaban dan pengukuran kinerja pada satuan kerja di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan sekaligus sebagai umpan balik bagi pengambil keputusan
serta bagi pihak-pihak yang terkait serta sebagai media pembelajaran yang bersifat terus
menerus untuk peningkatan kinerja melalui pengukuran sasaran dan indikator-indikatornya
yang dikaji secara realistis.

Kami sangat menyadari bahwa dalam penyusunan LKj Kecamatan Camat Koto XI Tarusan
Tahun 2017 ini, baik dari segi bentuk penyajian dan dari segi prinsip seperti transparansi serta
akuntabilitas masih jauh dari yang diharapkan, namun setidaknya diharapkan masyarakat dan
berbagai pihak yang berkepentingan masih dapat memperoleh gambaran tentang pelaksanaan

kewajiban yang telah dilakukan Kecamatan Koto X1 Tarusan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun

2017.
Langkah - langkah penyempurnaan Laporan Kinerja ini senantiasa merupakan prioritas

kami agar nantinya dapat terwujud akuntabilitas yang ingin kita capai bersama, untuk itu
diperlukan peran aktif masyarakat dan berbagai pihak yang berkepentingan.

Dengan Laporan Kinerja ini, dapat diperoleh gambaran tentang penerapan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan
khususnya pada Kecamatan Koto XI Tarusan.

Kedepannya LKj ini bukan hanya dalam rangka memenuhi kewajiban akuntabilitas,
namun dapat memenuhi fungsinya sebagai sumber informasi dalam pengambilan keputusan

guna peningkatan kinerja Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan, khususnya pada Kecamatan

Koto XI Tarusan.

Tarusan, Februari2018
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